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องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสร้างตนเอง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสร้างตนเอง  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
๑.  ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

๑ การจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี จัดท าและประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๗-๒๕๖๙) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒. การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง บรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
จ านวน ๑ อัตรา (กองช่าง) 

๑-๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๓. การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
จ านวน ๑ อัตรา (ส านักปลัด อบต.) 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล คร ู
พนักงานจ้าง 

๑ ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครู 
พนักงานจ้าง รอบที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๖๗  
๒ ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครู 
พนักงานจ้าง รอบที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๗ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

๑. (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
๒. (๑ เมษายน ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

๕. การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ประกาศก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
- เวลาปฏิบัติราชการ ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น 
- ขาด มาสาย ไม่เกิน ๑๐ ครั้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๖. การก าหนดการแต่งกายของพนักงานส่วนต าบล ประกาศก าหนดการแต่งกายของพนักงานส่วนต าบล 
- วันจันทร์ แต่งกายเครื่องแบบสีกากี 
- วันอังคาร – วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดสภาพ 
- วันศุกร์ แต่งกายชุดผ้าไทย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. การด าเนินการทางวินัย และละเมิด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ไมม่ีพนักงานส่วนต าบล  
ถูกด าเนินการทางวินัย และละเมิด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



 
๒.  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

๑ โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ด้านศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ณ วัดป่าพิทักษ์ธรรม ต.นิคม
สร้างตนเอง อ.พิมาย จ.
นครราชสีมา 

๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๒. โครงการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมทักษะในการท างาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตาม
สายงาน  
(จัดโดยหน่วยงานอื่น) 

๖๘๐,๐๐๐ 
(เป็น
ค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรม และ
ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ) 

๔๒๙,๙๐๔ บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับ
การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ที่
จัดโดยหน่วยงานอื่น ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การท างานเพ่ิมมากข้ึน และมี
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๓. การสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ประกาศนโยบายนโยบายการไม่
รับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No 
Gift Policy) ให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบ และถือปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

๔. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพ ของ
พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง 

๑๐๐,๐๐๐ - องค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
สร้างตนเอง ไม่ได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพ 
ของพนักงานส่วนต าบล ครู 
และพนักงานจ้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- 

 


