
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสร้างตนเอง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสร้างตนเอง  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
๑.  มาตรการการใช้งบประมาณ 
     ๑.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน โดยการประชุมชี้แจง หรือผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน ไลน์กลุ่ม เป็นต้น 
     ๑.๒ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
ชี้แนะเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กับบุคลากร
ของหน่วยงานอย่างท่ัวถึง 
     ๑.๓ รายงานผู้บริหารทราบ 

๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด อบต
ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
๒. ด าเนินการเผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณ บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๓. บันทึกรายงานผลให้บริหารทราบ เมื่อวันที่ ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง 

๒.  มาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
     ๒.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือหรือก าหนด
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
     ๒.๒ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ 

๑. นักวิชาการพัสดุ จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทราบ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. ด าเนินการเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๑. บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
๒. บคุลากรของหน่วยงานมีการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานมีความสะดวกและปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
ราชการ ให้กับบุคลากรของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม หนังสือแจ้งเวียนเป็นต้น 
     ๒.๓ รายงานผู้บริหารทราบ 

๓. บันทึกรายงานผลให้บริหารทราบ  
- ไตรมาสที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- ไตรมาสที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- ไตรมาสท่ี ๓ เม่ือวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๖ 
- ไตรมาสที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

๓.  มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     ๓.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน  
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ เฟซบุ้กหน่วยงาน ไลน์ ฯลฯ  
     ๓.๒ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
     ๓.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
 
 

๑. เช่าโดเมนเนมและโอสติ้งเว็บไซต์ พร้อมปรับปรุง
ข้อมูลดูแลเว็บไซต์ กับ บริษัทออลเว็บเทคโนโลยี เมื่อ
วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
๓. บันทึกรายงานผลให้บริหารทราบ  
- ไตรมาสที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- ไตรมาสที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- ไตรมาสท่ี ๓ เม่ือวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๖ 
- ไตรมาสที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของหน่วยงาน
ให้กับประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ชัดเจน โดยเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและไม่มีความซับซ้อน  

 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
๔.  มาตรการปรับปรุงระบบการท างานให้มีความ
โปร่งใส 
     ๑. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
     ๒. ส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
     ๓. จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

๑. นายองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมสร้างตนเอง 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒. จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณภาพชีวิต และกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) เมื่อ
วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๓. บันทึกรายงานผลให้บริหารทราบ  เมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ได้แสดงเจตจ านงตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริตโปร่งใส 

 


